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politica anticorrupgao & Voltar ao Sumario

Mensagem do Presidente

A Dasa tem compromisso inegociavel com ética, integridade e transparéncia. Esses
valores devem nortear todas as nossas decisées e acdes, especialmente no combate a
corrupgao e a qualquer pratica ilicita.

Esta Politica € um instrumento essencial para garantir que nossas atividades estejam
alinhadas a legislacdo aplicavel e as melhores praticas de mercado, reforcando nosso
compromisso com uma conduta integra e responsavel. Ela reflete nossa Cultura e nosso
propodsito de atuar com honestidade e respeito em todas as relagdes.

Ndo toleramos suborno, fraude, favorecimento indevido ou qualquer conduta que viole
principios éticos. Nossa maior responsabilidade é assegurar que cada interacdo seja
pautada pela legalidade e pelo respeito as normas internas e externas.

Agir de forma ética e transparente n3o é opcional. E uma obrigacdo que protege o bem
mais valioso da sociedade: a salde das pessoas e a confianca que depositam em nos.

Contamos com o engajamento de todos para ler, compreender e aplicar esta Politica
Anticorrupgao, denunciando qualquer indicio de irregularidade por meio dos nossos
canais oficiais. Juntos, garantimos a continuidade da trajetéria de exceléncia e
credibilidade da Dasa.

. 0.0, . . .
Presidente o I Assistaao videocom mensagem do Presidente
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] 1.0 que é e para que serve a Politica?

A Politica de Anticorrupcdo da Dasa tem como objetivo assegurar a ética, a transparéncia e a
integridade em todas as atividades da Companhia. Além disso, define como devemos atuar no
mercado, deixando claro o comportamento a ser adotado diante de situagGes adversas.

Por isso, fornecemos aqui diretrizes de conduta e orientacdo para a
tomada de decisdes de acordo com os valores da Companhia que estao

presente no nosso dia a dia e na conducdo dos nossos negdcios. @

—
Essa é preocupacdo da Dasa para garantir a Prevengdo

exceléncia na prestacdo de servicos de saude,

seguranca dos pacientes e 0 uso adequado dos

A

Praticas
Corruptas

recursos, além de garantir a conformidade com
nossos valores, Codigos de Conduta, Politicas

Internas e a legislacdo vigente, no Brasil e no

exterior. p

Deteccao

9

Recomendagao

Valores que norteiam a Dasa:

28 D K4

Paixao pelas Pessoas Talentos que Confianga Plena

Colocamos o Cliente no centro Transformam Escutamos ativamente e

em todas as nossas decisées. Atuamos com protagonismo. falamos com transparéncia.
Somos obstinados em oferecer Temos humildade, buscamos Estamos dispostos a ajudar.

a melhor experiéncia. Temos aprendizado continuo e Pedimos ajuda e aprendemos
responsabilidade e sensibilidade uns com os outros.

no cuidado com as pessoas.

compartilhamos o
conhecimento. Acolhemos e
incentivamos a diversidade.

oP &

Inovagao com Ousadia Somos uma so Dasa Nosso Melhor Sempre

Somos curiosos, temos coragem Temos atitude de dono. Agimos Somos incansdveis na busca por
de experimentar novas formas pensando no todo antes das resultados e geragao de valor.
de fazer. Inovamos a partir das partes. Somos um time sé e Sabemos priorizar o que é mais
necessidades dos clientes. trabalhamos em equipe com importante. Tomamos decisoes
Simplificamos os processos em ética e integridade. baseadas em fatos e dados.
busca de eficiéncia e exceléncia.

Através da integracao com os nossos valores fundamentais, a Politica de Anticorrupgao fortalece
nossa cultura de responsabilidade e cuidado com a sociedade, seguindo o nosso propdsito de ser a
saude que as pessoas desejam e o mundo precisa!
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A 2.A quem se aplica?

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores, Administradores, Terceiros e
Clientes, vinculados a Dasa, incluindo suas subsidiarias e marcas , em todos os
segmentos de atuacdo

-
-

9; 3.Contexto legislativo sobre o tema

Esta Politica de Anticorrupcdo é baseada em leis e regulamentacdo aplicaveis, destacando-se a Lei
Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/13) no contexto brasileiro e seu respectivo Decreto Regulamentador
(Decreto n? 11.129/22).

A Lei Anticorrupcdo atribui as pessoas juridicas responsabilidade administrativa e civil pela pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, deixando clara a necessidade de
disciplinar principios para:

\;,97 O relacionamento com o poder publico;
(/
@ Criar mecanismos e procedimentos internos de integridade; e

Minimizar o risco de envolvimento e participacdao da Companhia, seus Colaboradores,
rm Administradores, Terceiros e Clientes, em atos que possam ser configurados como

corrupgao.

A Dasa reconhece que a corrupgdo tem o potencial de criar sérios riscos legais e danos a sua reputacao,
além de prejudicar o ambiente de negdcios e o desenvolvimento econémico sustentavel como um
todo, em especifico o mercado da salde, o qual estamos inseridos. Por isso, estamos comprometidos
com o mais alto padrdo de conduta ética.

— 4.Diretrizes

Sao vedadas quaisquer praticas de corrupgdo, sejam ativas ou passivas, privadas ou publicas.
Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros que
conduzam negdcio com a Dasa ou em nome da Dasa, devem agir com o mais alto nivel de integridade.
Estar em conformidade com a lei:

Garante a boa reputacdo da Dasa no mercado e perante a sociedade,

Contribui para a manutencgdo de um ambiente concorrencial sauddvel e para um pais melhor, e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11129.htm

Evita a aplicacdo de san¢des pelas autoridades competentes.

As diretrizes da Politica de Anticorrup¢do da Dasa estdo relacionadas com as seguintes atuagdes do
Programa de Compliance:

a. Mecanismo de Controle Interno; d. Capacitagdo Continua;

b. Canal de Conduta; e. Cddigos de Conduta.

c. Due Diligence;

Codigo de
Condutados
Médicos

Codigo de
Condutados
Colaboradores

Codigo de
Condutade
Terceiros

Cddigo de Conduta dos Médicos

Para a Companhia, o cuidado com os médicos é de extrema importancia, tendo em vista a
complexidade do tema, regras e normas préprias. Chamamos essa frente de Compliance na
Saude, a qual é focada na conduta médica e na atuagdo dos profissionais de saude. Suas regras
e diretrizes gerais encontram-se no Cddigo de Conduta para Médicos e estdo baseadas em
uma Matriz de Riscos especifica de Compliance.

Cédigo de Conduta dos Colaboradores

O foco desta frente estd na conduta dos Colaboradores da Dasa em regime de trabalho CLT
em todas as unidades da Companhia. Isto €, os Colaboradores que ddo apoio a area da saude,
sendo eles administrativos, operacionais ou estratégicos, independentemente do nivel
hierarquico.

Cddigo de Conduta de Terceiros

Este cddigo apresenta o foco nos Terceiros, 0os nossos Fornecedores, que sdo empresas ou
individuos que fornecem bens ou servigo a Dasa, sendo eles: prestadores de servigos de
saude, contratados e consultores, parceiros de aliangas estratégicas, parceiros de pesquisa,
ONG'’s, OSCIP’s, institui¢des filantrépicas, museus, parceiros governamentais, entre outros.

» Combate alavagem de dinheiro:

» Lavagem de Dinheiro é o processo de ocultar uma origem ilegal do dinheiro — que
pode ser, por exemplo, roubo, corrupcdo, trafico de drogas - de recursos para
conferir-lhes uma falsa aparéncia de estar dentro da lei.

A Dasa ndo tolera praticas que envolvam:

e Lavagem de dinheiro,

e Ocultacdo de receitas,

[


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/462fb86b-9204-4615-b834-120f3d454792/1a93e73c-2b9e-58e6-b6b5-a0fba5b32457?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/462fb86b-9204-4615-b834-120f3d454792/7f0cb00d-93fc-08da-769e-d0d68a5f19cd?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/462fb86b-9204-4615-b834-120f3d454792/aba518b1-c12e-7323-d999-ff13c3725421?origin=1
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Utilizacdo de praticas contdbeis em desacordo com a legislacao, recebimento de qualquer valor,

em espécie, para fins de investimento, remuneracdo ou pagamento, em valor superior ao

permitido ou autorizado pela alcada competente.

» Conflito de interesses:

Os Colaboradores e Administradores ndo podem fazer negdcios ou acles pessoais que conflitem ou
aparentem conflitar com os nossos negdcios.

Quando isso ocorre?

Geralmente quando o Colaborador ou Administrador utiliza sua influéncia, posicao ou cargo para
beneficiar interesses particulares, que se contraponham aos interesses da DASA ou possam causar
danos ou prejuizos para ela.

Alguns exemplos que situacdes que podem gerar conflito de interesses sao:

Utilizar um veiculo da Companhia para fins
particulares, como ir para um passeio com a
familia no final de semana.

Divulgar as informagGes confidenciais da
Companhia, obtidas em suas atividades, para
beneficio proprio ou alheio.

Liderar um processo de contratacdo em que
uma das empresas cotadas pertence a seu
familiar.

Permitir que seus interesses pessoais ou da
sua familia afetem a capacidade de realizar

seu trabalho de maneira imparcial.

Nas relagdes financeiras pessoais, relacdes com Terceiros e concorrentes os Colaboradores e
Administradores ndao devem:

Realizar negdcios da DASA com qualquer
entidade, inclusive sem fins lucrativos, em
gue tenham um interesse ou vinculo
substancial.

Aceitar, direta ou indiretamente, qualquer
Gratuidade de Terceiros (ex: presentes) ou
concorrentes, que possa ser interpretada
como retribuicdo para obter posicdo
favoravel da DASA em negdcio de interesse
de Terceiros ou concorrente.

Atuar de forma remunerada no modelo de
assessoria ou consultoria para algum ente
da Administracdo Publica que tenha poder
regulamentar ou de supervisdo sobre a
DASA.

Manter relagdes comerciais privadas com
Clientes, concorrentes ou Terceiros, nas
quais venha a obter privilégios em razdo de
suas atribuicGes ou responsabilidades na
DASA.

Contratar diretamente parentes ou levar
outra pessoa a fazé-lo fora dos principios
estabelecidos por este Cddigo, bem como
solicitar que Clientes ou Terceiros o facam.

Utilizar sua posicdo, cargo ou funcdo para
obter Vantagens Indevidas de
Representantes Legais ou Terceiros que se
relacionem com a DASA.
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Atencao &

Para controlar e evitar os riscos, todo Colaborador ou Administrador com um potencial conflito de
interesses deve cumprir as seguintes regras:

Declarar se tém quaisquer conflitos de interesses antes de serem admitidos pela DASA

Comunicar ao Compliance, por meio de formuldrio de autodeclara¢do no Canal de Conduta, caso

exista conflitos de interesse com pessoas, aquisicdo de bens, servicos de Terceiros ou
Representantes Legais.

A auséncia ou a omissdo da autodeclaracdo resultard nas san¢des previstas na politica de investigacao
e consequéncia.

» Relacionamentos afetivos:

Os relacionamentos afetivos entre Colaboradores ou Administradores da mesma area ou com relacdo
de subordinagdo direta devem ser imediatamente informados para area de Compliance e Recursos
Humanos para evitar conflitos.

Os Colaboradores e Administradores ndo devem:

e Estar numa relacdo de supervisdo, subordinacdo, controle com Pessoas
Relacionadas, possuir amizade ou outro tipo de relacionamento préximo.

e Estar envolvido em qualquer decisdo de contratacdo relativa a pessoas
proximas.

e Utilizar ativos ou recursos da DASA para atender a interesses
particulares.

e Utilizar compromissos empresariais para justificar a satisfacdo de

interesses proprios.

A auséncia de comunicacdo as areas de Compliance e RH resultard nas sanc¢des previstas na politica
de investigacdo e consequéncia.

> Integridade financeira:

Valorizamos a verdade e transparéncia da contabilidade das sociedades que integram o nosso grupo
econbémico.



https://canalconfidencial.com.br/dasa/#home
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Nossos Administradores e Colaboradores garantirdo a manutencdo de registros precisos e completos
das despesas, transacdes e pagamentos da DASA e ndo podem fazer registros falsos ou imprecisos
(que ocultam a natureza ou o valor correto de operacdes); criar e manter fundos e contas ndo oficiais
ou sem registro; e lancar valores enganosos ou imprecisos nos nossos livros e registros contabeis.

Eles respeitardo a legislacdo, as normas e os principios contabeis, gerando registros e relatorios sélidos
para a divulgacdo e avaliagdo das operacgdes e resultados da DASA, nos termos da legislacdo vigente.

E proibido

* Fazer registros falsos ou imprecisos que ocultem a natureza ou o valor correto de qualquer
operacao;

*  Manipular as demonstracdes financeiras das empresas da DASA;
*  Omitir ou adulterar as informag@es disponibilizadas para a Auditoria Externa/Interna;
e Criar ou manter fundo ou conta ndo oficial ou sem registro para nenhum fim;

* Usar indevidamente, falsificar ou adulterar documentos e registros das empresas da DASA.

O

» Relagao cominvestidores:

O relacionamento com os acionistas, investidores potenciais e analistas é baseado no respeito ético e
confianca. A comunicacdo precisa e oportuna de informacgBes que lhes permitam acompanhar o
desempenho e as tendéncias da DASA. Apesar disso, devemos respeitar os periodos de siléncio
comunicados pela Diretoria de Relagdes com Investidores e as boas praticas de governanca
corporativa. Devemos manter relacionamento transparente, equitativo e de confianca com os
acionistas da DASA, sejam majoritarios ou minoritarios. Ndo aceitamos atitudes ou politicas
discriminatérias.

» Proibicao do uso de informacgoées privilegiadas

Divulgar informacdes privilegiadas a qualquer pessoa ou 6rgdo é proibido. Informacdes
privilegiadas sdo todas que os investidores e acionistas ndo saibam e possam considerar
importantes para comprar, vender ou continuar proprietario de valores mobilidrios
emitidos pela DASA.

Sao exemplos de informagdes privilegiadas:

e Resultados financeiros; e Futuras emissdes de e Novos servigos;

- valores mobiliarios; . .
e Projecdes futuras; ! e Planos de investimentos ou

e Alteracdes na desinvestimentos.

*  Contingéncias; administracdo;
7
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» Fraudes

Combate as fraudes na DASA:

& Voltar ao Sumario I II

Ndo toleramos fraudes em hipdtese alguma. Evitamos, detectamos e investigamos qualquer

comportamento desonesto que possa nos afetar.

Os Colaboradores, Administradores, Representantes Legais e Terceiros ndo devem participar da

concepcdo ou execucdo de fraude.

Aqueles que suspeitarem de fraude ou comportamento financeiro impréprio comunicardao

imediatamente ao seu superior hierarquico ou ao Comité de Conduta.

Refletindo um pouco sobre as fraudes!

Sempre promovo um ambiente de
transparéncia e cumpro com nosso
compromisso para evitar e detectar
fraudes?

Verifiquei se as despesas nos relatdrios
estdo classificadas de forma apropriada?

O valor cobrado pelos bens ou servigos
estd de acordo com os de mercado?

Aceito fotocdpias de documentos nos
casos em que nossos procedimentos
exigem originais?

Condutas consideradas como fraude:

Falsificacdo de autorizacgGes de
pagamento, cheques e/ou faturas.

Solicitacdo de reembolsos por despesas
falsas, ficticias ou que ndo ocorreram
durante e em razdo do exercicio
profissional na DASA.

Apropriacdo, alteracdo, desvio e/ou roubo
de valores, estoque, suprimentos ou
guaisquer outros bens da DASA.

Aceitacdo de faturamentos irregulares
como, por exemplo, faturamento de

Processo pedidos de pagamento sem as
autorizagdes internas exigidas?

Divido uma despesa grande em varios
pagamentos  menores  para  evitar
autorizagdes requeridas pela PADA?

Aprovo qualquer transagdao de bens ou
servicos mesmo que ndo esteja alinhada
com a documentacdo e contratos?

Permito exceg¢bes a regra contida nas
politicas da DASA?

servicos ndo prestados, faturamento de
mercadorias e/ou servicos ndo entregues
ou superfaturamento.

Autorizacdo ou lancamento de
pagamentos indevidos ou ficticios.

Descontos de Terceiros ndo repassados a
DASA.

Desvio de Clientes ou negdcios da DASA
para o concorrente (préprio ou de outro).

Omissdo ou falsificacdo nos registros de
operacdes contabeis da DASA.
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Alteracdo indevida, apropriagao,
destruicdo indevida ou falsificacdo de
informacGes eletronicas contidas nos
sistemas da DASA.

Uso indevido de softwares, cujas licengas
tenham sido obtidas pela DASA.

& Voltar ao Sumario I I I

Recebimento ou concessdo de qualquer
tipo de Vantagem Indevida, tais como
Gratuidades, Patrocinios, Doacles a
InstituicGes de Caridade ou emprego.

Pagamento ao empregado (kickback)
responsavel pela contratacdo, como forma

N de assegurar ou manter.
e Uso de softwares ndo homologados.

» Relagdes comerciais com um Terceiro:

e Aumentar o valor previsto no contrato para a execugdo de servigos ou
aquisicdo de mercadorias.

e Favorecimento de Terceiro e/ou de Cliente em desatendimento aos
procedimentos de qualificacdo e selecdo da DASA.

e Oferecimento de pagamento ou concessao de vantagem a empregado de
concorrente da DASA para obter vantagem para si ou outrem.

e Fornecimento de informacdes sigilosas da DASA para Terceiros em troca de
promessa ou pagamento de Vantagem Indevida.

e Pagamentos realizados previamente ou durante uma licitacdo, para que
outros licitantes se abstenham de participar da licitacao.

> Relagoes financeiras pessoais com terceiros e concorrentes:
Os Colaboradores e Administradores ndo devem:
e Realizar negdcios da DASA com qualquer entidade que tenham interesse ou filiagdo substancial.

e Aceitar gratuidade de Terceiros ou concorrentes que possa ser vista como retribuicdo para obter
posicdo favoravel da DASA em negdcio de interesse de Terceiros ou concorrente.

e Agir como entidade remunerada de assessoria ou consultoria para Administracdo Publica com
poder de regulamentacdo ou supervisao sobre a DASA.

e Manter relagdes comerciais privadas com Clientes, concorrentes ou Terceiros em que obtenha
privilégios por conta de suas atribuicdes na DASA.

e Contratar diretamente parentes ou levar outros a fazé-lo fora dos principios estabelecidos por
este Codigo.

e Utilizar sua posicdo, cargo ou funcdo para obter Vantagens Indevidas de Representantes Legais
ou Terceiros que se relacionem com a DASA.
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» Honorarios, comissoes, servigos e outros favores:

Os Colaboradores e Administradores ndao devem, direta ou indiretamente, solicitar ou receber
honorarios, comissdes, servicos ou outros favores de nenhum Terceiro ou concorrente, atual ou
potencial, da DASA.

» Suborno:

A Dasa conduz seus negdcios em conformidade com os mais elevados padrdes morais e legais, ndo
tolerando qualquer forma de corrupcdo e suborno.

) 5.NossaConduta

5.1. O que devemos nos atentar para nao praticarmos atos de
corrupc¢ao

(sﬁ; Vantagens Indevidas

A Dasa proibe o uso de vantagens indevidas, ou )
O Entende-se por negdcios paralelos

seja, qualquer tipo de pagamento ndo oficial \ R
Ja, qualq P pag aqueles que ndo sdo ilegais, mas

feito a Agentes Publicos ou Privados, seja direta podem ser interpretados como tal ou
ou indiretamente e/ou a terceira pessoa a eles expor negativamente a Dasa. (EX.:
relacionados, bem como manter negdcios constituir sociedade com Agente

paralelos com os mesmos, para assegurar e/ou PSS (el HRgudes (e

utilizando o cargo ocupado na Dasa;

acelerar a realizacdo de rotinas ou servicos
dentre outros).

governamentais ndo discricionarios.

Podemos nos deparar com diversas situacdes em que exista o pedido de pagamentos ou
vantagens indevidas por Agentes Publicos, ou até mesmo nos sentir inclinados a oferecer
tal tipo de vantagem para atender a um prazo ou exigéncia no contexto de um projeto.
Por isso, elaboramos um passo a passo sobre como agir em alguns destes contextos.

O termo "Vantagem Indevida" deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer
coisa (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou
vantagem comercial ao receptor, incluindo (sem limitacdo) dinheiro, equivalentes a
dinheiro (como cartdo-presente ou vale-presente), presentes, viagens, refeicdes de
valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem, patrocinios,
bens ou servigos, empréstimos, doacdes, descontos ndo disponiveis ao publico em geral,
informacdes privilegiadas, bolsas de estudo e promessa ou oferta de emprego.

» 0O quefazer seum Agente Publico pedir umavantagemindevida ou se alguém
oferecer paravocé?
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1. Recusar explicitamente a proposta, sem hesitacdo. Ndo deixar margem para duvida.
A Dasa autoriza todos os seus Colaboradores e Representantes legais a recusarem
gualquer pedido indevido, mesmo que isso possa causar algum prejuizo ou dificuldade
posterior.

2. Explicar que a legislacdo vigente e a politica de tolerancia zero da Dasa, sobre o
pagamento de vantagem indevida, proibem aquela agado.

3. Informar o Compliance o mais breve possivel.

| - '— »

- Gl ,
Recuse a fazer o Comunique sobre as Informe o Compliance
pagamento proibicdes da pratica via canal de conduta

©® Em casos especificos, se necessdrio, a drea de Compliance deverd ser consultada por e-mail
(compliance@dasa.com.br).

» Abaixo, alguns exemplos de situagdes em que precisamos usar o Canal de
Conduta para a avaliagao do Compliance:

Qualquer contato com Agente Publico. Recebimento de beneficios e
gratuidade sobre questdes
comerciais e contratuais de
qualquer natureza.

Toda e qualquer Gratuidade dada a
Agente Publico.

Recebimento de beneficios e

gratuidades dos fornecedores. Recebimento de beneficios

relacionados a viagens (passagem
Ata de reunides com Agentes Publicos. e hospedagem).

» Como devo me preparar para umareuniido/agenda com Agente Publico?

No geral, os Colaboradores e Representantes legais da Dasa somente manterdo contato
com Agentes Publicos quando necessario para o exercicio de suas atribuicdes.

Recomenda-se que todas as reunides com agentes publicos constem da agenda oficial no
site da transparéncia.

E terminantemente proibido a qualquer Colaborador ou Representante legal, atuar
como porta voz da Companhia sem a devida representacdao conferida pela Alta
Administracao.



mailto:compliance@dasa.com.br
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Pauta da reunido, conversa ou Agendamento registrado na agenda

discussdo definida e formalizada .\ / oficial do Agente Publico e

Devem comparecer a reunido, no « e Ao final, formalizar uma ata da
minimo, 2 representantes da Dasa ” reunido, com assunto discutido,
e da administragdo publica.

data/hora e conclusdo.

previamente. representante da Dasa, inclusive o

local: reparticdo publica ou

i}\m

instalacOes da Dasa.

Recomenda-se a rotagdo do l

representante da Companhia. ) )
Compartilhar a ata com a area de

Compliance via Canal de Conduta.

\':,V/ Licitagdo

A Lei Anticorrupgdo possui varios dispositivos que equiparam violacdes nos processos
licitatdrios a corrupcao.

Assim, é proibido, no relacionamento com Agentes Publicos em todas as instancias
(federais, estaduais e municipais), adotar qualquer conduta ilegal, antiética ou imoral, tais
como:
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E proibido

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, e Obter beneficio escuso, de modo
combinacdo ou qualquer outro fraudulento, de modificacdes ou
expediente, o cardter competitivo ou prorrogacdes de contratos celebrados
impedir, perturbar ou fraudar a com a administragdo publica, sem
realizacdo de qualquer ato de autorizacdo em lei, no ato convocatdrio
procedimento licitatdrio publico; da licitagdo publica ou nos respectivos

.. instrumentos contratuais; ou
e Afastar ou procurar afastar licitante, ’

por meio de fraude ou oferecimento de e Manipular ou fraudar o equilibrio
vantagem de qualquer tipo; econdmico-financeiro dos contratos
. celebrados com a administracdo
e Criar, de modo fraudulento ou o ¢
. S publica.
irregular, pessoa juridica para

participar de licitacdo publica ou

celebrar contrato administrativo;

%

A Dasa e seus Colaboradores, Administradores e Terceiros devem cumprir todas as
legislacdes e normas aplicaveis referentes a contratagao com o Poder Publico, incluindo a
ja mencionada Lei Anticorrupcdo e a Lei de Licitacdes (Lei n2 14.133/2021).

> Sobre licitagdes, acesse a nossa Politica para entender maiores detalhes.
Emregrageral, recomendamos:

Com Autoridades Governamentais

Os Colaboradores e Representantes legais da Dasa ndo devem manter contato com
concorrentes e Agentes Publicos no intuito de favorecer, fraudar, frustrar ou impedir
a competicdo em eventual processo de licitacdao, na qual a Dasa esteja envolvida.
Consulte a Politica de Licitacdo Dasa.

De Autoridades Governamentais

Em casos de contratacdo de Agente Publico ou ex-Agente publico como Colaborador,
Administrador ou Terceiro da Companhia, a area de Compliance, mandatoriamente,
deve ser consultada para aprovacgao, cujo procedimento envolverd a emissao de um

parecer, apos diligéncias.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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@ Gratuidades (Brindes e Presentes, Refeicdo, Entretenimento e
Hospitalidade) e Patrocinio

E comum ver como prética de mercado o recebimento e o oferecimento de gratuidades e,
embora muitas delas expressem legitima cortesia empresarial, em determinadas
circunstancias podem ser consideradas atos de corrupgao.

> Abaixo seguem algumas regras sobre o tema.

Regra geral

Em todos os casos de concessdo de gratuidades, é necessario solicitar
autorizacdo através do Canal de Conduta na aba Formulario de autorizacao.

Regras especificas

5 a. Presentes:

Presentes, excepcionalmente, podem ser dados em razdo de lacos de parentesco ou
amizade entre um Colaborador, Administrador ou Representante Legal da Dasa e um
Agente Publico, érgdo da administracdo publica, representante de outra empresa etc.,
desde que o seu custo seja arcado pela pessoa vinculada a Dasa e sem qualquer
vinculagdo a Empresa.

b. Amostras e brindes:

ATENCAO: As amostras e brindes, diferentemente de presentes, s3o aqueles que:
(i) N&o possuem valor comercial; e/ou

(i) Sdo distribuidos pela Dasa a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos especiais/datas comemorativas. Além disso, tais amostras e brindes podem ser
distribuidos ndo mais do que uma vez a cada 12 (doze) meses e ndo seja em carater pessoal (ou
seja, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma determinada autoridade/recipiente).

Wae

& c. RefeicOes:
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A pratica de tratar de negdcios durante uma refeicdo é usual, por outro lado, oferecer
refeicdes em valores excessivos ou frequentes pode ser interpretado como uma atitude
impropria e, portanto, deve ser evitada.

Casos em que as refeigdes podem ocorrer:

4 N\

e Se estiver relacionada com os negdcios e/ou acontecer no decorrer de uma reunido de negdcios.

e 0O valor da refeicdo ndo exceder RS 400,00 (quatrocentos reais), ndo devendo envolver o conjuge
ou outros convidados.

e Antes de iniciar a refeicdo, confirmar se o terceiro pode ter uma refei¢gdo paga, pois, algumas
entidades da Administracdo Publica possuem regras mais restritivas a respeito.

| o

@y d. Entretenimento:

Convites para eventos de entretenimento, como pecas de teatro, concertos ou eventos
° esportivos, dentre outros, sdo proibidos.

@ e. Hospitalidade:

l Pode ser fornecida desde que:

( )

e Possua uma finalidade compativel com a atividade da DASA

- e Seja direcionada a um 6rgdo da administragdo publica/empresa (e ndo a um Agente Publico ou
Privado especifico), o qual indicard quem é o Agente mais adequado para aceitar.

e Aduracdo da estadia deve ser compativel com a duragdo do evento.

e Aestadia ndo podera se estender para outras pessoas relacionadas a este terceiro, como familiares
l Ou amigos.
e A hospitalidade ndo pode ter valor excessivo ou incompativel com o valor de mercado.

N o

@ f. Patrocinios:

A realizacdo e participacdo em eventos especificos devera estar alinhada com os interesses
da Dasa e somente serd permitida se aprovada previamente pela area de Compliance via
Canal de Conduta.

Pedidos de patrocinios ou qualquer tipo de pagamento que possa ser interpretado como
forma de obter vantagem para Companhia sera rejeitado.

Doacdo ou patrocinio de cunho politico, racial ou discriminatdério sdo proibidos.
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QQ Doagodes

A Dasa se compromete com as comunidades onde atua e pode ofertar contribuicGes
razoaveis a instituicdes de caridade legitimas. Nesse sentido, Administradores e
Colaboradores devem assegurar que contribuicdes realizadas pela Dasa tenham um real
proposito filantropico e ndo sejam condicionadas a realizacdo de negdcios ou beneficios.

No caso de duvidas, encaminhar email para esg@dasa.com.br.

© instituicdes do terceiro setor; ONG's

Marketing e D&I Dasa

P —— — S e Avaliagdo da exposicdo da
ESG marca e contribuicdo social
para a tematica de Diversidade

e Avaliagdo e filtro dos projetos e
propostas

( Diretoria
e Andlise para ver se estd

) ) e Aprovagdo da doagdo
alinhado com a causa social L

e Principios de D&l ou promogdo Financeiro & Juridico/

da saude Compliance da Dasa

L J o b
e Avaliagdo do valor Continuidade do processo de
destinagdo de impostos
e Background check g P

Processos internos de Compliance

.

Destinagdo de recursos (pagamento)

.

Acompanhamento dos resultados e
andamento

Prestacdo de contas @ ESG

"°“ Doacgodes a Partidos Politicos

As doacbes a partidos por parte da Companhia, nos termos da legislacdo vigente, sdo
proibidas em qualquer espécie, sem prejuizo ao interesse de doagdo com recursos
proprios por parte dos Colaboradores e Representantes legais.

Fusao ou aquisi¢ao

Durante processos de fusdo, aquisicdo ou estabelecimento de parcerias estratégias, a
Companhia realiza uma auditoria prévia (Due Diligence), englobando aspectos de
Compliance e anticorrupcdo. O objetivo é identificar eventuais irregularidades, ilicitos ou
a existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas. O relatério com os
apontamentos é enviado para a Direcdo entender os riscos para a tomada de decisdo.

A Due Dilligence atuara na: 4+ + ¥

(i) Verificacdo de antecedentes da empresa alvo, seus socios e representantes legais;

(i) Entrevista com as pessoas relevantes da empresa alvo e/ou socios;


mailto:esg@dasa.com.br

politica anticorrupgao DA

(iii) Resposta ao questionario de informacgdes sobre Compliance, encaminhando-se a
documentacdo que for julgada necessaria; e

(iv) Verificacdo de terceiros.

Para tanto, serd mapeado os relacionamentos existentes da empresa objeto da auditoria
e seus colaboradores com Agentes Publicos, Pessoas Relacionadas ou Pessoas
Politicamente Expostas.

Quando o setor dessa empresa possui um relacionamento constante com a administracao
publica, a verificacdo deverd abranger: a andlise de procedimentos de integridade e de
procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com a
administracdo publica, ainda que intermediada por Terceiros.

Caso constem itens que sejam impeditivos ou que sejam pontos de atencdo para a
realizacdo do negdcio, a Diretoria Juridica e de Compliance levard o assunto para o
Conselho de Administracdo.

/\ 6.Penalidades

6.1. O que pode acontecer se eu descumprir esta politica?

O ndo cumprimento desta Politica pode resultar em consequéncias para a pessoa envolvida e para a
Companbhia, incluindo penalidades legais previstas na Lei Anticorrupcdo brasileira e danos a reputacao.
Sdo elas:

|:| Para Companhia:
Administrativas

Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento
bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos
os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua
estimacao; e

Publicagdo extraordinaria da decisdo condenatdria.

Judiciais
Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta

ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado;

Suspensdo ou interdigcdo parcial de suas atividades;
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Dissolugdo compulsdria da pessoa juridica;

Proibigdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou empréstimos de
orgdos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

o
Q Pessoa

Penalidades aplicadas pela legislagdo;
Multas, reparacdo de danos e sancdes penais;

Medidas disciplinares aplicadas pela Dasa.

Dependendo da gravidade da infragdo e/ou danos gerados para a Dasa, as consequéncias internas
para o Colaborador ou Terceiro envolvido podem variar de:

Adverténcia;

Suspensao;
Demissdo, podendo ser por justa causa;
Rescisdo do contrato ou acordo comercial no caso de terceiros com possibilidade de

aplicacdo de multas, entre outras penalidades aplicdveis e previstas em contrato ou

legislacdo.
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ol 7.Canal de Conduta

O Canal de Conduta é uma importante ferramenta que possibilita a qualquer pessoa, interna ou
externa a Companbhia, realizar denudncias, de forma anénima ou ndo. O anonimato € uma escolha do
denunciante e essa decisdo serd respeitada e protegida.

Suspeitas de comportamentos indevidos ou posturas que violem nossos Cddigos de Condutas,
normas e politicas internas e/ou a legislacdo vigente devem ser reportados no Canal de Conduta da
DASA para que sejam devidamente investigadas.

O Canal de Conduta é gerenciado por uma empresa terceira e independente, o que garante o sigilo
e a confidencialidade das informacdes fornecidas pelos denunciantes. As apuracdes dos relatos
registrados sdo feitas conforme a Politica de Investigacdo e Consequéncia.

@ Site

www.contatoseguro.com.br/dasa

Q. Telefone
0800 881 3499 24h/7 dias na semana.

£ E-mail

dasa@denuncias.contatoseguro.com.br

Ndo permitimos e nem toleramos retaliagdo aos colaboradores, administradores, clientes ou
terceiros que realizarem denuncias, assim como aos envolvidos nas investigagdes. Qualquer desvio
de conduta, seja por agdo, omissdo ou complacéncia, faz mal a(s) vitima(s) e destréi a imagem e a
reputacao da Dasa.

) 8.Disposi¢cdes Gerais

G Responsabilidade

A responsabilidade pela gestdo, monitoramento, aplicacdo e atualizacdo desta Politica é da
area de Compliance.
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Comprometimento da Lideranga

Alideranca da Dasa se compromete a combater a corrupcdo em todas as suas formas e a apoiar
todos os Colaboradores na realizacdo de suas atividades de acordo com esta Politica.

Esclarecimentos

As areas interessadas em esclarecimentos a esta Politica devem entrar em contato com o time
de Compliance através do enderego de e-mail compliance@dasa.com.br

Documentos Relacionados

[E] cddigo de Conduta dos Colaboradores; Lei de Combate a Corrupcao;
[E] Cddigo de Conduta de Terceiros; Lei de Licitacdo;
Cdédigo de Conduta dos Médicos; Politica de licitacdo;

Politica de Partes Relacionadas;

[ [ @ WG

E
B Cdédigo Penal Brasileiro;
E

Estatuto Social da Dasa e Contratos Politica de Sustentabilidade.

Sociais de suas empresas coligadas,

X
B

controladas e subsidiarias;

[E] Guia do Programa de Compliance;

Legislacdo Relacionada

e LeiAnticorrupcdo (Lei n®12.846/2013);

e (Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-lei n2 2.848/1940); e

e |eide LicitagBes (Lei n® 14.133/2021).

g © Assim como suas posteriores requlamentagées e futuras atualizagdes.

Treinamento

Oferecemos treinamento sobre anticorrupcdo para instruir a todos Colaboradores,
Administradores e Terceiros sobre as exigéncias e obrigacGes da legislacdo e desta politica. A
participacdo nos treinamentos serd registrada pela area de Compliance para estabelecer o
cumprimento deste requisito.

0 Aprovagao,vigéncia, alteragdes e atualizages

A presente versdo Politica foi revisada e aprovada pelo Compliance Officer e pelo Conselho de
Administracdo da Dasa em 18/x12/2025, entrando em vigor na mesma data. A Politica sera
revisada periodicamente, preferencialmente a cada 2 (dois) anos. Nas hipdteses de alteracdes
decorrentes de legislacdo vigente, de normas internas da Dasa ou, ainda, ndo houver qualquer


mailto:compliance@dasa.com.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art193
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modificacdo de conteldo e apenas se faz necessaria a sua republicacdo paara manutencdo da
vigénvia, a atualizacdo podera ser realizada pelo Compliance, mediante aprova¢do do
Complaince Officer, sem necessidade de deliberacdo do Conselho de Administracao.

Area responsavel pelo presente Guia: Area de Compliance
Data da ultima revisdo: 18/12/2025
Data prevista para proxima atualizagdo: 18/12/2027

9. Definigdes

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem “«
remuneracado, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou funcdo publica para
Governo.

Colaborador: no contexto desta politica, é todo empregado, estagidrio diretor, membro do “
conselho e executivo da Instituicdo.

Corrupgdo: Para fins desta Politica, "corrupcdo" é definida como qualquer ato de solicitar, P
receber, oferecer ou dar qualquer forma de suborno, propina ou vantagem indevida, seja
diretamente ou através de terceiros, para obter ou manter negdcios ou outras vantagens
comerciais indevidas.

Diligéncia: atividade de pesquisas que objetivam a identificacdo de riscos advindos de “«
prestadores de servicos, representantes, parceiros de negécios, fornecedores e consultores,

com foco em riscos oriundos de atos de corrupcdao ou que impactem na reputacdo da
Instituicdo.

Terceiro: Entendemos por Terceiros 0s nossos Fornecedores, que sdo empresas ou individuos “
gue fornecam bens ou servico a Dasa, a exemplo de: Prestadores de Servicos de Saude, que
podem ser profissionais da salde ou organizacGes que fornecam servico médico, como:
médicos, enfermeiros, clinicas, entre outros; Contratados e Consultores, os quais sdo
profissionais independentes ou empresas contratadas para fornecer servicos especializados
como consultoria em gestdo, assessoria juridica, auditoria, servicos de tecnologia da
informacdo, entre outros; Parceiros de Aliancas Estratégicas, que estabelecam relacdo de
alianca ou parceria para colaborar em projetos especificos ou alcangar objetivos em comum;
Parceiros de Pesquisa, como instituicdes académicas, empresas farmacéuticas, instituto de
pesquisas; Outros: ONG’s, OSCIP’s, InstituicGes Filantropicas, Museus, Parceiros
Governamentais.
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Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou

recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdao de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou
nao.

«



